四川省民政厅

预算绩效结果应用管理实施细则

第一条 为推进全面实施预算绩效管理，严格预算绩效管理结果应用，提高资金使用绩效，依据《四川省省级财政预算绩效结果应用管理办法》及《四川省民政厅预算绩效管理办法（试行）》等有关规定，结合工作实际，制定本细则。

第二条 结果应用的方式包括问题整改、通报考核、公开公示、预算挂钩和监督问责。

第三条 规划财务处负责指导预算执行处室和事业单位落实结果应用要求，督促及时整改问题、改进管理、完善政策、调整预算，按要求做好绩效信息报告及公开工作。

第四条 预算执行处室和事业单位应落实结果应用要求，及时整改问题、改进管理、完善政策、调整预算。
第五条 问题整改
（一）在预算编制阶段，规划财务处根据绩效目标网络自行审核结果、财政厅人工审核结果、省人大预工委审核结果和预算绩效评估结果等，及时通知预算执行处室和事业单位对绩效目标和项目内容进行修改完善。
（二）在预算执行阶段，规划财务处根据开展绩效运行监控发现问题、财政厅反馈意见、省人大在线监督发现问题和整改要求进行详细梳理，呈报厅党组审定后，要求问题涉及单位逐一对照核查，深入分析项目执行和绩效目标完成存在问题及原因，及时予以纠正改进，采取必要措施确保预算执行和项目绩效目标完成。
在预算执行完毕后，规划财务处根据绩效自评和财政厅组织开展的部门整体支出绩效评价、政策支出绩效评价、项目支出绩效评价发现问题进行详细梳理，呈报厅党组审定后，要求问题涉及单位按时报送整改报告。部门整体支出绩效评价整改报告由规划财务处牵头完成；政策支出绩效评价、项目支出绩效评价整改报告由预算执行处室牵头完成；事业单位所涉绩效评价由事业单位上报规划财务处汇总。

绩效评价发现问题进行分类整改，对评价发现预算决策中存在的绩效目标设置不合理、管理制度不健全等问题，要着力加强绩效目标管理，不断健全完善管理制度，优化顶层设计；对资金分配中存在分配范围界定不清晰、项目间缺乏协调机制等问题，要规范管理流程、完善协调机制，有效堵塞管理漏洞；对项目执行中存在的资金使用偏离政策目标、执行进度滞后、管理制度执行不力等问题，要严格加强项目监管、加快项目执行进度，确保项目严格按照计划实施；对财政资金使用绩效欠佳等问题，要深入分析原因，研究改进措施，提高资金使用绩效。
第六条 通报考核
（一）规划财务处在规定职责内，将绩效监控结果和绩效评价结果在一定范围内通报。
（二）预算执行处室将绩效自评和财政厅开展的政策支出绩效评价、项目支出绩效评价结果在一定范围内通报。
（三）事业单位将单位整体支出和专项项目绩效监控结果和绩效评价结果在一定范围内通报。

第七条 公开公示
（一）规划财务处负责公开公示事项：项目绩效目标随同预算向社会公开；部门整体支出绩效自评报告公开；福彩公益金整体自评报告公开。会同预算执行处室公开公示事项：预算执行的政策支出绩效自评报告、项目支出绩效自评报告。

（二）事业单位负责公开公示事项：本单位预算整体支出绩效自评报告，具体项目支出绩效自评报告。
第八条 预算挂钩
（一）规划财务处会同专项预算项目管理处室和事业单位根据财政厅绩效目标审核结果及时调整预算，绩效目标审核未通过的项目，不能进入预算安排流程，绩效目标审核环节对预算安排提出调整建议的，应当将审核结果应用到预算编制中。
（二）财政厅对重大项目开展预算绩效评估后，提出建议予以支持、建议调整完善后予以支持、建议部分支持、建议不予支持等四类评估意见，并明确具体预算额度。规划财务处会同专项预算项目管理处室和事业单位根据财政厅评估结果调整项目内容及项目预算，优化部门预算支出结果。确有依据不应用评估结果的，需作出书面说明。
（三）规划财务处根据部门绩效运行监控和财政厅反馈意见，报厅党组审定后，采取提示、警示、限制等措施，对绩效目标不可能完成的项目，按程序采取调整项目预算、暂缓拨款、责令调整绩效目标、建议停止项目实施等措施。
（四）单位整体支出绩效评价结果与单位年度预算安排进行挂钩；政策绩效结果与政策（包括该类政策对应项目）调整、整合、退出挂钩；项目绩效结果（含事业单位常年性实施项目）与资金投向调整、预算增减、清理退出挂钩。具体为：

绩效评价结果为优的，可视实际情况适当增加预算。

绩效评价结果为良的，相关支出安排原则上按零增长控制。

绩效评级结果为中的，原则上应对政策进行调整并相应减少支出安排。

绩效评价结果为差的，原则上应予以撤销或退出。

（五）专项预算项目管理处室在报送正式分配预算指标时，在分配方案中应当专题说明预算绩效管理结果应用的规则、分区域具体应用额度等情况。

第九条 监督问责
（一）对资金管理混乱、绩效较差、问题较多的责任单位，规划财务处根据厅领导的批示开展绩效约谈，督促责任单位规范管理，着力提升资金使用绩效。对绩效管理发现问题整改不落实、不到位的单位和责任人在一定范围内通报。
（二）专项预算项目管理处室和事业单位要积极支持配合财政厅、审计厅等部门开展的绩效评价管理工作，主动对接预算绩效管理事项，建立预算绩效管理常态监督机制。
（三）专项预算项目管理处室和事业单位在预算绩效管理过程中发现违纪违法问题线索，应当及时移交省纪委监委派驻民政厅纪检组或省民政厅机关纪委，及时依纪依法依规追责问责。


