四川省民政厅

预算绩效评价管理实施细则

第一条 为提高预算资金使用效益，强化支出责任，规范财政支出绩效评价行为，建立科学、合理的绩效评价管理体系，依据《四川省民政厅预算绩效管理办法（试行）》和财政厅有关预算绩效管理的规定，结合工作实际，制定本细则。
第二条 预算绩效评价（以下简称绩效评价）是指在预算执行结束后，根据设定的绩效目标，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对预算资金产出和结果的经济性、效率性、效益性进行的评价。

第三条 绩效评价的原则
（一）科学规范原则。绩效评价应严格执行规定程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性相结合规范进行。
（二）公正公开原则。绩效评价应符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受社会监督。
（三）分类分项原则。绩效评价由专项预算项目管理处室及事业单位根据评价对象的特点分类分项组织实施。
（四）绩效相关原则。绩效评价应针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应清晰反映支出和产出绩效之间的对应关系。

第四条 绩效评价职责
规划财务处负责牵头开展绩效评价，拟定开展绩效自评的通知；撰写部门整体支出绩效自评报告和福彩公益金绩效自评报告；汇总向财政厅报送各专项预算项目自评报告和整改报告；配合财政厅和相关部门根据工作安排或厅党组决定开展的项目绩效评价。

专项预算项目管理处室负责所管理的专项预算项目绩效自评，做到自评全覆盖，并向规划财务处报送经分管厅领导审签的自评报告；组织厅党组决定开展的重点项目绩效评价、配合财政厅和相关部门根据工作安排开展的项目绩效评价；落实绩效评价整改事项，并向规划财务处报送经分管厅领导审签的整改报告。

事业单位负责单位整体预算支出和单位专项项目预算的绩效自评，并向规划财务处报送分管厅领导审签自评报告；配合财政厅和相关部门开展的重点项目绩效评价；落实绩效评价整改事项，并向规划财务处报送经分管厅领导审签的整改报告。

 绩效评价的组织

绩效自评的范围包括部门整体支出绩效自评、单位整体支出绩效自评、单位专项项目绩效自评、专项预算项目绩效自评、根据需要开展的政策绩效自评。自评单位按照绩效目标，结合绩效运行监控情况，及时组织开展绩效自评，于次年3月底前，将《预算绩效评价报告》（附件1）报送规划财务处。自评单位对绩效自评结果的真实性、完整性负责。自评得分应客观真实，自评报告应依据充分、数据准确、分析透彻、客观公正。
规划财务处、专项资金管理处室及事业单位应积极配合财政厅和相关部门根据工作安排开展的项目绩效评价，提供与绩效评价所需的制度政策、方案措施、资金使用情况等。
第六条 绩效评价的基本内容主要包括：绩效目标的设定情况；资金投入和使用情况；为实现绩效目标制定的制度、采取的措施等；绩效目标的实现程度及效果；专项绩效评价规定的内容。

第七条 绩效评价指标体系

各专项资金管理处室应根据政策要求、专项资金管理办法、绩效目标等，提出符合目标内容、涵盖各类支出、细化量化绩效指标、合理设置权重分值的绩效评价指标体系建议，报党组审定后实施。
第八条 绩效评价的方法
（一）成本效益分析法。即将一定时期内总成本与总效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度；
（二）比较法。即通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度；
（三）因素分析法。即通过综合分析影响绩效目标实现、实施效果的内外因素，计算投入产出比的方法；
（四）综合指数评价法。即把各项绩效指标的实际水平，对照评价标准值，分别计算各项指标评价得分，再按照设定的各项指标权数计算出综合评价得分，分析评价绩效目标实现情况的评价方法；
（五）公众评判法。即通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度；
（六）其他评价方法。
第九条 绩效评价工作程序
分为准备阶段、实施阶段和撰写报告三个阶段。
（一）准备阶段
1.确定评价对象。评价对象由评价组织者根据预算管理的要求确定。
2.下达评价通知。实施评价前，评价组织者应向被评价的部门或单位下达评价通知。通知内容主要包括评价目的、内容、任务、依据、评价实施机构、评价时间和要求等。
（二）实施阶段
3.收集、审核资料。对已收集的资料进行分类整理、审查和分析。
4.现场勘查。根据评价对象的特点和项目承担单位提供的数据资料，可采取现场勘察、询查评价的方式进行实地考察验证。
5.综合评价。根据确定的评价指标、评价权重、评价标准和评价方法，对评价对象绩效情况进行全面的定量定性分析和综合评价，形成评价结论。
（三）撰写报告
6.撰写报告。按照规定的文本格式和要求撰写绩效评价报告。
7.提交报告。在规定的时间内向组织实施绩效评价的部门提交绩效评价报告。

8.及时总结。评价工作组织机构应进行绩效评价工作总结，将工作背景、时间地点、基本情况、遇到的问题及工作建议等形成书面材料，连同绩效评价报告一并报送。
9.建立档案。评价工作结束后，应妥善保管工作底稿和评价报告等有关资料，建立绩效评价档案。

第十条 绩效评价的结果运用
（一）绩效评价结果应当按照政府信息公开有关规定在一定范围内公开，运用多种方式和手段提高预算绩效管理质量和财政资金使用透明度。
（二）绩效评价结果作为资金分配的参考因素。

（三）专项预算项目管理处室和事业单位要落实整改建议，及时完成整改，按时报送整改报告（附件2）。

（四）在绩效评价工作中发现的违规违纪行为，依照《中国共产党问责条例》《中国共产党纪律处分条例》《财政违法行为处罚处分条例》等党和国家有关规定追究责任。

附件：1.预算绩效评价报告（参考提纲）
2.绩效评价结果整改报告（参考提纲）
附件1

预算绩效评价报告
（参考提纲）

一、绩效评价对象的基本情况
（一）概况
（二）资金安排情况
（三）绩效目标
（四）管理情况
二、绩效评价组织情况
（一）绩效评价目的
（二）绩效评价依据
（三）绩效评价方法
（四）绩效评价指标体系
三、绩效评价情况
（一）绩效评价分析
（二）绩效评价结论
四、存在问题及原因分析
五、针对问题提出的建议
六、结果应用建议
包括预算安排、政策调整、信息公开等。
七、其他需说明的情况
附件2

预算绩效评价结果整改报告
（参考提纲）

一、绩效评价对象的评价情况
（一）概况
（二）绩效评价评分及等级
（三）存在问题
二、整改情况
对照评价对象《预算绩效评价报告》中存在的问题落实整改，并逐条进行说明。
三、下一步工作建议及打算
四、其他需说明的情况


